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แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี โดยมีผลการประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
สรุปดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินในภาพรวม 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ระดับ A ค่าคะแนน
เท่ากับ 87.01 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามแบบวัดการประเมินพบว่า ผลการประเมินตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 81.84 คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 82.84 คะแนน  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.02 ดังนี้ 
 

แบบวัดการประเมิน ค่าคะแนน 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  81.84 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  82.84 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  94.02 

สรุปภาพรวมผลการประเมิน 87.01 
 
2.  คะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีตัวบ่งชี้ที่ใช้เป็นกรอบใน
การประเมิน จ านวน 10 ตัวชี้วัด ในส่วนผลการประเมินรายตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สรุปได้ดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 94.29 
2 การป้องกันการทุจริต (OIT) 93.75 
3 การปฏิบัติหนา้ที่ (IIT) 86.32 
4 การใช้อ านาจ (IIT) 85.08 
5 คุณภาพการด าเนนิงาน (EIT) 84.97 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 84.14 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 81.67 
8 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 79.41 
9 การใช้งบประมาณ (IIT) 79.21 
10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 76.90 

 

 



2 
 

3.  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มหาวิทยาลัยมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วนและประเด็น  
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 

 3.1 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย พ.ศ. 2565 พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทั้งสองแบบวัดมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 80 คะแนน จ านวน 3 ตัวชี้วัด  
คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (76.90) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (79.21) และตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงการท างาน (79.41) เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการปรับปรุงเร่งด่วน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
(64.36 คะแนน) 

- ทบทวนขั้นตอนการอนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการให้มีความ
สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
- ทบทวนปรับปรุงแบบฟอร์มการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 
- จัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
(68.94 คะแนน) 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 
- จัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 
(71.68 คะแนน) 

- ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทาฃ
ราชการเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
- จัดท ารายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ข้อมูลให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อน าไปปฏิบัติ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
(65.82 คะแนน) 

- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้หน่วยงานภายในทราบอย่างท่ัวถึง 
- จัดประชุมชี้แจงการการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
(68.91 คะแนน) 

- เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้มากขึน้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
E11 การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(74.26 คะแนน) 

- น าผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมาจัดท าแนวทางการปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

E12 การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความ
พึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(74.01 คะแนน) 

- ทบทวนวิธีการปฏิบัติงานและการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(73.92 คะแนน) 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ  
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
- จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง การติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่ อสารสองทาง และช่องทางการรับฟั งความคิดเห็น ของผู้ที่ มาติดต่อ 
หรือรับบริการ 

 
 3.2  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
       จากผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่ 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารเงินงบประมาณ  
และด้านการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินง านเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

1. ด้านการบริหารเงินงบประมาณ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วน โดยเพิ่มเนื้อหาในส่วนงบประมาณที่ ใ ช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
2. ด้านการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วน โดยเพิ่มเนื้อหาในส่วนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
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แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปพัฒนาการด าเนินงานใหด้ีขึ้น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
จากผลการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. ประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน     
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
(64.36 คะแนน) 

1. ทบทวนขั้นตอนการอนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการให้มีความ
สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนปรับปรุงแบบฟอร์มการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 
4 จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 1. กองคลัง 
2 .  กองบริหารกายภาพ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 
3 .  ส า นั กบริ หา รจั ดการ
ทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
(68.94 คะแนน) 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 1. กองคลัง 
2 .  กองบริหารกายภาพ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 
3 .  ส า นั กบริ หา รจั ดการ
ทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
(71.68 คะแนน) 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
2. จัดท ารายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ข้อมูล 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อน าไปปฏิบัติ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 1. กองคลัง 
2 .  กองบริหารกายภาพ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 
3 .  ส า นั กบริ หา รจั ดการ
ทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
(65.82 คะแนน) 

1. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
หน่วยงานภายในทราบอย่างทั่วถึง 
2. ประชุมชี้แจงการการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองนโยบายและแผน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี
ส่ ว น ร่ ว ม  ในก า รตรวจสอบกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
(68.91 คะแนน) 

เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้มากขึ้น ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองนโยบายและแผน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
จากผลการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

E11 การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(74.26 คะแนน) 

น าผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏ  ิบัติงานมาจัดท าแนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 ทุกหน่วยงาน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

E12 การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความ
พึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(74.01 คะแนน) 

ทบทวนวิธีการปฏิบัติงานและการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงาน  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 ทุกหน่วยงาน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(73.92 คะแนน) 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้มากขึ้น 
2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง การติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 ทุกหน่วยงาน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

2. ประเด็นที่ต้องปรับปรุงให้ดีขึ้น     
2.1 ด้านการบริหารเงินงบประมาณ 
     (1) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

1. จัดท าสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ครบถ้วน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองคลัง การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

     (2) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วน โดยเพิ่มเนื้อหาในส่วนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองคลัง การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

2.2 ด้านการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
     (1) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วน โดยเพิ่มเนื้อหาในส่วนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองพัฒนาระบบบริหารงาน
และประกันคุณภาพ  

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

 

 

 
 


